REGULAMIN ORGANIZACYJNY BIBLIOTEKI GLOWNEJ WYZSZEJ SZKOLY
GOSPODARKI W BYDGOSZCZY

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Biblioteka Gtowna Wyzszej Szkoty Gospodarki dziata na mocy ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz.1365 z pdzn. zm.),
Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. Nr 85 poz. 539 z p6zn. zm.)
oraz Statutu Wyzszej Szkoty Gospodarki.

2. Regulamin okresla podstawowe zadania, zakres dziatalnosci i zasady organizacji
Biblioteki Gtownej Wyzszej Szkoty Gospodarki.

Il. ZADANIA BIBLIOTEKI GLOWNEJ WSG

1. Podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni stanowi Biblioteka
Gtéwna, ktorej podlegajg wszelkie zbiory biblioteczne i system informacji naukowe;j,
w tym zbiory wyodrebnione.

2. Do zadan Biblioteki w szczegdInosci nalezy:

a) gromadzenie i uzupetnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z potrzebami
dydaktyczno-badawczymi Uczelni,

b) opracowywanie, magazynowanie, przechowywanie i ochrona zbiorow,

C) zarzadzanie zintegrowanym systemem biblioteczno-informacyjnym Uczelni,

d) udzielanie informacji o zbiorach i innych zrédtach wiedzy,

e) organizacja dostepu do elektronicznych publikacji i baz danych,

f) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i szkolen dla studentéw i pracownikow WSG,

g) wspoétpraca z bibliotekami krajowymi i zagranicznymi oraz innymi instytucjami
naukowymi i kulturalnymi (w tym wypozyczenia miedzybiblioteczne).

ll. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI GLOWNEJ

1. Integralnymi jednostkami organizacyjnymi Biblioteki Gtéwnej sa: Osrodek
Informacji Naukowej i Centrum Dokumentacji Europejskiej oraz biblioteki filialne.

2. W Bibliotece Gtbwnej mogg byc¢ tworzone ksiegozbiory wydzielone.

3. Filie Biblioteki Gtownej sg tworzone, przeksztatcane i likwidowane przez rektora
na wniosek dziekana, po zasiegnieciu opinii Rady Bibliotecznej.

4. Bibliotekg Gtowng kieruje dyrektor, ktory sprawuje nadzor nad systemem
informacyjno-bibliotecznym Uczelni.

5. Nadzor nad dziatalnoscig Biblioteki Uczelnianej sprawuje Rada Biblioteczna, ktéra
jest organem opiniodawczym rektora. Kompetencje Rady Bibliotecznej, jej sktad oraz
tryb powotywania i odwotywania cztonkéw okresla Statut WSG oraz Regulamin Rady
Biblioteczne,.



IV. DYREKTOR BIBLIOTEKI GLOWNEJ WSG

1. Dyrektora Biblioteki powotuje i odwotuje rektor na wniosek Rady Bibliotecznej, po
zasiegnieciu opinii Senatu.

2. Do zadan dyrektora nalezy:

a) nadzor merytoryczny nad systemem biblioteczno-informacyjnym WSG,

b) reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz,

c) planowanie strategii i kKierunkdéw rozwoju Biblioteki,

d) przygotowywanie projektow planu rzeczowo-finansowego w ramach przyznanych
Bibliotece srodkow finansowych i nadzorowanie ich wykonania,

e) okreslanie zasad gromadzenia i opracowania zbiorow,

f) prawidtowe gospodarowanie powierzonym majgtkiem Biblioteki,

g) przygotowywanie sprawozdan z dziatalno$ci,

h) realizacja uchwat Rady Bibliotecznej,

i) dbanie o rozwdéj zawodowy podlegtych pracownikow,

j) wnioskowanie do Prezydenta WSG w sprawie nawigzywania i rozwigzywania
stosunkdw pracy, jak rowniez awansow, nagrod i wyrdznien oraz kar dla
pracownikéw Biblioteki,

J) ustalanie zakresow obowigzkow podlegtych pracownikow,

[) wspotpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych WSG w sprawach

realizacji planow badawczych i zadan dydaktycznych.

V. PRACOWNICY BIBLIOTEKI GLOWNEJ WSG

1. Pracownikéw Biblioteki, zatrudnia Prezydent WSG na wniosek dyrektora.

2. Pracownicy Biblioteki zobowigzani sg do:

a) starannego wypetniania powierzonych obowigzkow,

b) doskonalenia zawodowego,

c) dbatosci o mienie biblioteczne,

d) przestrzegania regulaminéw wewnetrznych WSG i Biblioteki,

e) przestrzegania zasad BHP i ppoz. obowigzujgcych w WSG.

3. Uprawnienia pracownikdéw systemu biblioteczno-informacyjnego WSG regulujg
przepisy Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, Ustawy o bibliotekach, Kodeksu
pracy, Statutu WSG oraz dokumenty wewnetrzne WSG.
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